Coach es un vocabulario inglés que significa tutor. Deriva del francés coche que a su vez deviene del húngaro kocs.

Era una palabra utilizada para designar un vehículo de cuatro cuerdas que transportaba personas.

Tradicionalmente se asocia con los deportes. Hoy día, el coaching se aplica en todos los aspectos de la vida: en los negocios, en el desarrollo de proyectos personales y, desde luego, se sigue aplicando en los deportes.

· Es una metodología de aprendizaje, una conversación entre un coach y un coacheé, en un contexto productivo y orientado a resultados.

· Promueve el incremento de la conciencia sobre el impacto que nuestro accionar tiene en la propia vida y en los diferentes sistemas en que interactuamos.

· El trabajo del coach es acompañar a las personas a manejar su propio aprendizaje, maximizar su potencial y desarrollar sus competencias, para que se conviertan en las personas que PUEDEN LLEGAR A SER.

· En el ámbito organizacional se utiliza como herramienta de precisión para lograr altos indices de desempeño personal y laboral. Es un enfoque integrador que permite establecer relaciones sinérgicas entre los objetivos personales, los del equipo de trabajo y los de la empresa.

